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FORMATION ABOS : centre Psycho-Solutions — Yves Gros Louis
Jeudi 5 et vendredi 6 novembre 2020 en WEBINAIRE

Yves Gros-Louis est psychologue
depuis plus de 38 ans et directeur du
Centre Psycho-Solutions.

Depuis 1995, il a donné de nombreuses
formations et conférences a divers
individus et organisations dans le
monde francophone.

A la fine pointe des données probantes
et des connaissances dans |'approche
bréve orientée vers les solutions, il est
trés apprécié pour ses qualités d'écoute,
de calme, de simplicité, de compétence
et d'intégration de son approche dans
ses enseignements.

Présentation

Le Centre Psycho-Solutions est un centre de formation en
thérapie bréve orientée vers les solutions. Cette approche
représente la derniére vague des thérapies bréves et elle
occupe une place de plus en plus importante dans le
domaine de l'intervention au Québec.

Cette approche se démarque des autres courants
d'intervention par une relation égalitaire thérapeute-client
pour co-créer des solutions issues du client, par la
confiance dans les forces et les ressources du client et par
son accent sur le changement désiré par le client. En effet,
tout au long du cheminement, l'intervenant partage avec le
client le rile d'expert pour atteindre les objectifs. En outre,
le langage est soigneusement étudié pour favoriser le
changement. Selon nous, ces “différences” expliguent
pourgueci la grande majorité de nos clients atteignent leurs

objectifs en moins de dix rencontres.

Yves Gros-Louis, psychologue

v Formateur, conférencier et consultant sur I'approche orientée vers les solutions,
sur d'autres approches collaboratrices et sur les problémes de dépendance

depuis 1995,
v Superviseur individuel et de groupe depuis 1995,
v Directeur du Centre Psycho-Solutions depuis 1996,

v Pratigue privée depuis 1922 3 2011 auprés d'une clientéle d’adolescents, d’adultes,
de couples et de familles.

v Intervenant de 1980 a 2011 et consultant dans des centres de réadaptation

en toxicomanie.

Par Yves Gros-Louis, Formateur

» Membre de I'Ordre des psychologues du Québec depuis 1981,




APPROCHE PRECONISEE

Les sessions de formation du Centre Psycho-Solutions s'inspire principalement du modeéle de
I'approche bréve orientée vers les solutions mais nous y ajoutons des éléments des autres
approches collaboratrices telles que |'approche narrative et l'approche fondée sur les données
probantes.

L'approche bréve orientée vers les solutions fait partie du courant des psychothérapies bréves.
Elile se situe dans le modéle d'intervention collaborateur; Qu'est-ce qu'une approche
collaboratrice?, c'est-3-dire un modéle qui cherche a placer le client dans une position €galitaire
avec l'intervenant pour créer le changement. Elle se distingue donc des autres approches bréves
ou l'intervenant adopte une position d'expert dans l'intervention. Ainsi, l'intervenant orienté vers
les solutions partage l'expertise avec le client pour co-créer le changement. Par exemple, il se fie
principalement sur le client pour fixer les objectifs de changement, pour trouver les solutions et
pour les appliquer dans le quotidien. Le réle de lintervenant est d'agir comme expert du
processus de changement en posant les bonnes questions pour amener le client 3 atteindre ses

objectifs de changement.

Par ailleurs, |'approche bréve orientée vers les solutions se démarque de plusieurs autres
approches par le fait qu'elle adopte une vision positive de I'étre humain. Elle croit que Ila personne
dispose de toutes les ressources pour changer et gu'il existe toujours des moments de succeés et
d'exceptions ou la personne réussit 3 composer avec une certaine efficacité avec ses difficultés.
En effet, l'intervenant recherche les occasions ou le client 3 un certain pouvoir sur son probléme
et il met en évidence ses habiletés et ses talents. Il utilise ces solutions comme possibilités pour
aider la personne 2 résoudre ses difficultés d'une facon plus efficace et plus rapide. Ainsi,
I'intervenant ne joue plus le réle d'enseignant vis a vis du client mais il pose des questions pour
amener le client 3 apprendre par lui-méme les solutions sur mesure pour lui afin de résoudre ses
difficultés!

L'approche bréve orientée vers les solutions a une autre particularité de s'intéresser peu au
probléme mais plutét 3 |'atteinte de l'objectif visé par le client. En effet, les recherches
démontrent le bien fondé de cette position : il n'y a aucune corrélation entre les éiléments ayant
cause le probléme et les solutions pour le résoudre. L'approche bréve orientée vers les solutions
insiste sur lI'importance de préciser des objectifs clairs et attrayants. Aussi, l'intervenant utilise la
créativité du client pour se projeter dans un avenir idéal et il va détailler les diverses étapes pour
atteindre le changement désire.

L'approche bréve orientée vers les sclutions a une vision holistigue de I'étre humain qui I'améne a
considérer que la personne est beaucoup plus que le probléme qu'elle présente. Ainsi, elle

s'intéresse a plusieurs dimensions que d'autres approches ignorent habituellement : ses intéréts,
ses talents, ses succés, sa résilience, les ressources de son entourage, les exceptions au
probléme, etc. Elle croit qu’il est possible de puiser plusieurs solutions dans les aspects sains de la
personne afin de résoudre la situation problématique. L'approche bréve orientée vers les solutions
se caracterise enfin par l'attention qu’elle porte au langage. Elle emprunte diverses techniques de
communication suggestive pour créer |'alliance de facon plus efficace et pour faciliter le
changement.

Programme pour les 2 jours de formation :

OBJECTIFS :

» Introduire les participants aux fondements de I'approche orientée vers les solutions.

Apprendre aux participants a fixer des objectifs de qualité avec le client et a créer une alliance
de qualité avec les trois types de relation thérapeutique : acheteur, plaignant et visiteur .

Présenter aux participants des modalités d'intervention développées par |'approche orientée
» vers les solutions pour trouver les solutions et les compétences et pour faire avancer le client
vers le changement désiré.

Aborder les subtilités du langage suggestif pour défaire les impossibilités au changement et
stimuler les possibilités.

» Mettre en pratique I'utilisation de ces outils.

Renforcer les apprentissages avec les rencontres de supervision en discutant des succés et des
difficultés des participants et en utilisant le groupe pour résoudre les difficultés.

CONTENUS ABORDES :

» Fondements de I'approche bréve orientée vers les solution.
» Objectifs de qualité et types de relation thérapeutique.

» Question miracle et utilisation de I"avenir.

» Recherche et amplification des diverses exceptions.

» Utilisation et transfert des compétences.

» Langage suggestif pour défaire des croyances et créer des possibilités de changement.
» Questions d'échelle et rechute.

» Prescription de taches.




